Wenn Spannungen entstehen - Validierender Umgang

Wenn dltere Menschen den Wunsch sterben zu wollen duBern zu sterben, stellt dies Pflege- und
Betreuungspersonal vor eine besondere Herausforderung. Solche AuBerungen kdénnen Ausdruck von
Einsamkeit, Angst, Hoffnungslosigkeit oder unerfllten BeduUrfnissen sein. In dieser Situation ist es besonders
wichtig, im Gesprédch zu bleiben, zuzuhdéren und den Betroffenen das Gefuhl zu geben, dass ihre
Gedanken und GefUhle ernst genommen werden.

Warum ist der sensible Umgang mit dem Sterbewunsch wichtig?
* Eszeigt dem Betroffenen, dass er gehdrt und verstanden wird.
e Es ermdglicht eine vertiefte Auseinandersetzung mit seinen Sorgen, Angsten oder ungeldsten Themen.
¢ Es hilft, Einsamkeit oder Depression frUhzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren.
* Es bietet die Mdglichkeit, seelsorgerische oder psychologische UnterstUtzung einzubeziehen.

AA Achten Sie heute bewusst darauf, ob ein Bewohner Uber Hoffnungslosigkeit oder einen
Sterbewunsch spricht.

& Bleiben Sie ruhig und horen Sie aufmerksam zu, ohne direkt zu trésten oder abzulenken.
Versuchen Sie, durch eine offene Frage wie ,,Was belastet Sie gerade besonders?“ mehr

Uber die Hintergrinde zu erfahren.
Reflektieren Sie: Wie hat der Bewohner reagiert? Hat sich seine Haltung oder Stimmung
im Gesprdach verdndert?
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Hinter einem Sterbewunsch steckt oft ein Bedlrfnis nach Verstéindnis, Trost oder

einem offenen Gesprdch. Professionelle Begleitung verschafft emotionale
Entlastung.

Ein geduBerter Sterbewunsch sollte nicht bewertet oder korrigiert werden. Sie kénnen mittels einfGhlsamer
Fragen herausfinden, welche Gronde hinter dem Wunsch stehen und welche UnterstUtzung der
Betroffene moglicherweise bendtigt. Die Validation hilft, diesen Wunsch ernst zu nehmen, ohne ihn zu
bewerten und die dahinterliegenden Gefuhle zu erkunden.

Schritte im Gesprach:

e zuhoren & annehmen: Héren Sie ruhig und aufmerksam zu. Nehmen Sie die GefUhle des Betroffenen
ernst nehmen.

e Gefuhle verbalisieren: ,,Es klingt, als fUhlen Sie sich sehr belastet.”

e nach Ursachen fragen: ,,Was genau macht Ihnen gerade am meisten zu schaffen?*

e UnterstUtzung anbieten: Seelsorge, Gesprdche oder soziale Kontakte in den Alltag integrieren.

e cigene Grenzen erkennen: Falls das Thema personlich sehr belastend ist, einen Kollegen oder eine
andere Fachkraft hinzuziehen.

Beispiel:

Herr Meier sagt: ,,Ich will nicht mehr leben.” Sie bleiben ruhig und fragen: ,,Was bedrickt Sie gerade
besonders?" Herr Meier erzahlt von seiner Einsamkeit. Sie bestatigen seine Aussage: ,Es klingt, als fehlt
lhnen jemand zum Reden." Sie bieten an, gemeinsam einen Spaziergang zu machen und kl&dren ab, ob
ein Seelsorger hinzugezogen werden sollte.
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